
 

 

OPLEIDINGSPLAN 
 

 
 
Naam van de onderneming:  ………………………………….………………………………………….………………………………………….…………………………………………… 
 
Ondernemingsnummer:  ………………………………………….. 

 
Looptijd van het opleidingsplan: van ….. / ….. / ………. t.e.m. ….. / ..… / ………. (minimumduur 1 jaar) 
 
 
 

1. Belangrijkste doelstellingen van het opleidingsplan (*) 
 
Het opleidingsplan dat door onze onderneming wordt aangeboden aan de werknemers geeft uitvoering aan 
het individueel opleidingsrecht, zoals voorzien door de bepalingen van de Collectieve 
arbeidsovereenkomst van 28 september 2023 gesloten in het Paritair Comité voor de Zelfstandige 
Kleinhandel (PC  201) en Paritair Subcomité voor Middelgrote Levensmiddelenbedrijven (PC 202.01) 
inzake opleiding.  
 
Het opleidingsprogramma wordt jaarlijks in de schoot van de Sociale Fondsen 201 en 202.01 
voorgelegd en goedgekeurd. De cvba PMO is erkend is door de Vlaamse Regering in het kader van de 
KMO Portefeuille en het Vlaams Opleidingsfonds.   
 
 



 

2. Concrete initiatieven inzake formele én informele opleiding (*) 
** = verplicht in te vullen 

 
 Doelpubliek ** Opleiding Aantal 

deelnemers 

Opleidingsduur Periode Opleidingsvorm 

(afdeling, doelgroep) Titel ** Korte omschrijving (een schatting 
of minimum 
aantal) 

(in dagen of 
uren) 

(kwartaal 

of maand) 

(formele of 

informele 

opleiding) 

1        

2        

3        

4        

5        

 
*Link/verwijzing naar de interpretatienota 
Onder informele opleiding wordt o.m. begrepen: een on-the-job-training; begeleiderschap, coaching, het verwerven van knowhow, enz… De 
opleidingen die worden gegeven door een erkende ‘Mentor’ in het kader van Duaal Leren komen eveneens in aanmerking voor deze informele 
opleidingen.  
 
 
Naam en handtekening van de werkgever:         datum:  ….. / ….. / ………. 
 


